
 

 
 
 

 

 

TPAPN offers  life renewing opportunities  to nurses  for  recovery  from  substance use & certain  
psychiatric disorders,   thus promoting professional accountability, protecting  the public,  and 

returning nurses to safe practice. 
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INTRODUCTION 
This report provides an accounting to the Texas Board of Nursing (BON) of the 

outcomes  for the Texas Peer Assistance Program for Nurses and its Extended Evaluation 
Program (EEP) for the BON’s fourth quarter (June – August) of FY 2015. Five activity 
centers are summarized herein: 1) Client ‐ program metrics concerning nurses referred to 
TPAPN as well  those  currently participating in TPAPN or whose participation is pending 
during the quarter is presented.  Additionally, in this report referral outcomes/graphics 
are provided for FY 2014; 2) Outreach –  includes formal education and other outreach 
activities; 3) Administrative ‐ significant operational and networking activities; 4) Fiscal ‐ 
the program’s financial status; and 5) Requests of the BON.   

 
CLIENT ACTIVITIES 

Referrals by Referral Source & Nurse Type – See Graph 1, page 4. A total of 180 referrals 
were received during the 4th quarter of FY 2015, an increase of 14 nurses compared to the 3rd 
quarter.   
 

Active Cases by Nurse Type – See Graph 2, page 5. The average number of active cases, i.e., 
nurses with signed participation and those pending participation in TPAPN and EEP during 
the 4th quarter was 704 compared to 697 during the 3rd quarter, an increase of 10%.  The 
average number of active cases by nurse specialty or licensure for the 4th quarter versus (vs.) 
the 3rd quarter was as follows:  APRNs: 21 vs. 23; LVNs 135 vs. 136; and  RNs 548 vs. 537.  As of 
the end of August, 36 nurses were active in the Mental Health Support Program and 2 nurses 
were active in the Interim Monitoring program.   

 
Active Cases by Nurse Type 1st Quarter FY 2014 – 4th Quarter FY 2015– See Graph 3, page 6. 

The past two fiscal years from September 2013 to August 2015 illustrates an increase in 
participation. The average number of active cases during the 1st quarter of 2014 was 589 
increasing to 704 active cases during the 4th quarter of 2015, an increase of 16%. 
TPAPN length of participation increased to three to five years beginning in September 2013. 
This increase is expected to trigger a steady rise in number of participants.  
       Case Manager to Participant ratio – TPAPN’s current case management professional staff 
includes four full time employees, one part time (100 cases) and one full time/dual role (70 
cases). Full time case management caseload has increased from an average of 105 to 133 
cases, a 21% increase.  

 
  Referral Outcomes by “Type” for YTD, FY 2015 – See Graph 4, page 7.  
The overall numbers for each type of referral are as follows: 

 For FY 2015, 192 nurses were referred under “Board Order” to TPAPN.  Of the 192, 114 
signed participation while 41 were discharged (“referred by TPAPN to BON”) to the BON 
and 37 nurses pending enrollment.  

 306 nurses referred under “BON 3rd Party referrals” to TPAPN. Of the 306, 93 signed 
participation while 177 were discharged to the BON and 36 nurses pending enrollment. 

 117 nurses were referred under “Direct 3rd Party referrals” to TPAPN, i.e., received by 
TPAPN directly, mostly from employers. Of the 117 referrals, 46 signed participation while 
55 were discharged to the BON and 16 nurses pending enrollment. 
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 45 nurses were referred under “Self‐referrals” to TPAPN. Of the 45, 30 signed participation 
while 11 were discharged to the BON and 4 nurses pending enrollment. 

Referral (Discharge) Types from TPAPN to BON YTD, FY 2015 – See Graph 5, page 7.  
Provides additional aggregate data for the different referral (discharge) types from TPAPN to 
the BON, the reasons and totals for nurses who initially did not participate in TPAPN or its 
related programs.  

 
OUTREACH ACTIVITIES 

 6/16: TPAPN’s former Program Director (PD) attended TNA’s Tri‐Corporations’ meeting 
at TNA HQ 

 7/19 – 22 Former PD attended 3rd Annual C.O.R.E. , Amelia Island, FL 

 8/7:  Former PD presented at CHRISTUS St. Michael Health System, Texarkana TX to 11 
attendees – 4.58 contact hours 

 8/18: TPAPN’s Clinical Supervisor attended TNA’s Tri‐Corporations’ meeting at TNA HQ 

 8/20: Former PD presented at Texas School Nurse Organization, Region 18 Chapter, 
Midland, TX to 60 attendees – 3.25 contact hours 

 8/20: Steve Vidal, Advocate, presented at Adepts Health Corporate Office, Lewisville, TX 
to 20 RNs ‐ 1 contact hour 

 
ADMINISTRATIVE ACTIVITIES 

 6/4:  Weekly (ongoing) BON review meeting of 3rd party referrals to TPAPN 

 6/5:  Regularly scheduled business meeting of the TPAPN Advisory Committee  

 6/25:  Former PD attended BON Eligibility and Disciplinary Advisory Committee meeting 

 7/9:  Former PD and Program Operations Coordinator attended regularly scheduled 
quarterly TNA/TNF Provider Unit meeting for continuing education 

 8/11 – Former PD met with Andrea Schwab, JD, regarding confidentiality needs for 
program 

 8/12:  Three TPAPN staff members attended monthly luncheon meeting of “AustiNet,” of the 
Texas Association of Addictions Professionals, Austin, Texas 

 8/14:  TPAPN Alternative Program Directors Meeting, TNA HQ 

 8/14:  Former PD resigned. TNF is actively recruiting candidates to fill the position. Leanne 
Bunch, MSN, RN, LCDC, Clinical Supervisor is providing interim coverage.  

FISCAL 
See financials, Attachment A, pages 8 – 16 

 As of August 31, 2015, TPAPN realized a deficit of $104,522.54.  Due to unexpended 
funds in last fiscal year, TPAPN lowered participant fees to approach a break‐even 
budget.  TPAPN fully expended BON contracted income resulting in less income in July 
and August. Staff turnover resulted in payouts of accrued benefits. 
 

REQUESTS OF THE BON 

 TPAPN responded to the Board’s RFP to request continuation of its program as a peer 
assistance service provider for nurses in Texas and appreciates the Board’s consideration 
of our proposal. TPAPN has signed an addendum to the contract on July 23, 2015 to 
enable continuation of services until a new contract is awarded to a provider.  
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  Referral Outcomes by Type for YTD, (9/1/2014 – 8/31/2015)                                                          GRAPH 4   

 

 

 

   Referral (Discharge) Types from TPAPN to BON, YTD (9/1/2014 – 8/31/2015)                               GRAPH 5 

 
*Other, e.g., = BON decision, Withdrew, Cannot locate, Not appropriate 
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