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INTRODUCTION 

TPAPN is a voluntary program that helps nurses whose practice may be impaired by substance use or mental illness return 

to safe practice through monitored rehabilitation and recovery.Three types of nurses are served by TPAPN:  

1) Licensed Vocational Nurses (LVNs), 

2) Registered Nurses (RNs), and  

3) Advanced Practice Registered Nurses (APRNs) who are also RNs but who are not included in the RN nurse type. 

 

Referrals to TPAPN are received from three sources:  

1) Self referrals, 

2) 3rd – party referrals (primarily employers, coworkers, friends, family, healthcare providers, etc.), and 

3) Board Of Nursing (BON) referrals.  

Eligible and appropriate referrals are assigned to a case manager within a few days of receipt of the referral. Each 

referral is considered a “case.”  Cases include nurses who have signed a participation agreement and those who have 

not. All cases, with the possible exception of BON enforced suspensions, are eventually discharged. There are two types 

of discharges:  

1) Completions: nurses who have completed the program, and  

2) Closures: nurseswho have either never signed a participation agreement or who have not completed the program. 

  

Nurses participate in TPAPN in any one of five tracks depending on a number of factors including circumstances, 

assessment findings, BON direction, etc.:  

1) Substance Use Disorder (SUD) track which has two subtracks: 

a. SUD Only: for nurses with only a substance use disorder, and  

b. Dual: for nurse with both a SUD and mental health diagnosis. 

2) Mental Health Monitoring (MHM) track: for nurses with either a mental health diagnosis or a history of a 

mental heatlh disorder, and who require monitoring of their nursing practice. 

3) Extended Evaluation Program (EEP) track: for nurses who have had a one‐time substance‐related incident 

and have a negative evaluation for SUD. Nurses in this track usually do not have a nursing practice violation 

or a criminal history. Participation in this track requires BON approval. 

4) Mental Health Support Program (MHSP) track: for nurses who have disclosed a mental health diagnosis, are 

stable and do not have a nursing practice violation or a criminal history, and do not require monitoring of 

their nursing practice. 

5) Interim Monitoring (IM) track: for nurses who have been non‐adherent with TPAPN track requirements, and 

become disqualified from continued participation in that track. With BON approval, these nurses may 

continue to be monitored by TPAPN in the IM track while the BON makes their determination. 

 

REFERRAL and CASE ACTIVITY 

Note: Graphic representations have been revised from previous reports to facilitate interpretation. 

Referrals by referral source and nurse type for this quarter (Figure 1 and 2, pg. 4) 

Cases by Nurse Type for the 4 Year Period: (9/1/2012 – 8/31/2016) (Figure 3, pg. 5) 
TPAPN cases have increased by 150 during this four year period, an increase of 20%. In September 2013, the length of 
TPAPN’s SUD track increased from two to three years for RNs, and from three to five years for APRNs resulting in an 
overall increase in TPAPN cases. These increased lengths in required program participation were implemented based on 
evidence indicating that increased program participation and extended monitoring periods contributed to increased  
long term recovery.  
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Case Outcomes by Referral Source, (9/1/2014 – 8/31/2016) (Figure 4, pg.6) 
 
Closure Reasons by Referral Source (program not completed), (9/1/2014 – 8/31/2016) (Figure 5, pg. 6) 

The majority of closures are due to lack of response or enrollment by the nurse following initial contact by TPAPN. 
 

TPAPN Statistical Information, (6/1/2016  – 8/31/2016) (Table 3 – 7, pg. 7) 

This section provides information categorized by program track and nurse type. Inclduing number and type of signed 

Participation Agreements; number of nurses employed in nursing; number of nurses that completed; and monitoring 

activities including number of drug screens requested, conducted and results of the tests. 

 

OUTREACH ACTIVITIES 

 TPAPN exhibited at Texas Association of Nurse Anesthetists (TxANA) Conference (225 attended) 8/4/2016 – 8/7/2016. 

 

ADMINISTRATIVE ACTIVITIES (Attachment A, pg. 8 – 9) 

  TPAPN Advisory Committee meeting 6/3/2016. 

 

STATUS REPORT 

 TPAPN’s new Program Director began in July. 

 

FISCAL (Attachment B, pg. 10 – 18) 

 TPAPN and the BON have fiscal years (FY) that differ by two months. The BON’s FY is September‐August, and 

TPAPN’s FY is July – June. This two month FY difference complicates reporting, particulary the reporting of BON 

income at the end of the BON FY which is the beginning of the TPAPN FY. When TPAPN receives its yearly funding 

allocation before the end of the BON FY, which it has this year, the last month(s) of income are lower than 

budgeted. This reflects as a defecit in the early months of TPAPN’s FY that get smoothed out over time as TPAPN 

receives income from the BON’s new FY. 

 

REQUESTS OF THE BON 

 TPAPN has no requests for the BON at this time. 



Figure 1: Referrals by Nurse Type and Referral Source
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Table 1 Table 2

Referrals by Nurse Type and Referral Source Nurses by Referral Source and Nurse Type

Nurse

Type Self 3rd Party

BON 

Non‐Ordered

BON 

Ordered BON EEP TOTAL

Referral 

Source APRN RN LVN TOTAL

APRN 0 1 0 0 0 1 BON EEP 0 5 1 6

lf

Referral Source Nurse Type

BON EEP Self BON Ordered 3rd Party BON Non‐Ordered TOTAL

Nurse Type

RN 9 27 49 27 5 117 Self 0 9 3 12

LVN 3 5 16 9 1 34 BON Orde 0 27 9 36

TOTAL 12 33 65 36 6 152 3rd Party 1 27 5 33
previous

quarter 17 24 67 22 2 132 BON Non‐ 0 49 16 65

change ‐5 9 ‐2 14 4 20 TOTAL 1 117 34 152
previous

quarter 0 110 22 132
change 1 7 12 20g
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Figure 3: Cases by Nurse Type
Q1 2012‐2013 to Q4 2015‐2016

(9/1/2012 8/31/2016)
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2014‐2015
9/1/2014‐8/31/2015

2015‐2016
9/1/2015‐8/31/2016

APRN

30 30 31 32 34 34 35 34 32 29 23 21 19 15 14 14

0

APRN 30 30 31 32 34 34 35 34 32 29 23 21 19 15 14 14

RN 439 442 440 452 442 411 432 479 486 485 537 548 549 555 580 604
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TOTAL 588 600 594 604 589 550 591 635 634 639 696 704 694 697 714 738
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Figure 4: Case Outcomes by Referral Source Q1 2014 –2015 to Q4 2015 – 2016, (9/1/2014 ‐ 8/31/2016) 
 

 
 
 
 
 
Figure 5: Case Closure Reasons by Referral Source Q1 2014 – 2015 to Q4 2015 – 2016, (9/1/2014 – 8/31/2016) 
(Did not enroll or did not complete) 

 
 
 
 
*Other, e.g., = BON Decision, Cannot Locate, Decease, Not Appropriate, Not Eligible, Withdrew from Program  
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TPAPN STATISTICAL INFORMATION 

Q4 2015‐2016 

(6/1/2016 ‐ 8/31/2016) 

 

Table 3 
 
PARTICIPATION AGREEMENTS SIGNED 
TPAPN Tracks  APRN RN LVN TOTAL

Substance Use Disorder (SUD) 

   SUD Only  0 46 11 57

   Dual (SUD & Mental Health)  0 9 1 10

Interim Monitoring (IM)  0 0 0 0

Mental Health Monitoring (MHM)  0 3 1 4

Extended Evaluation Program (EEP)  0 6 0 6

Mental Health Support Program (MHSP)  0 4 1 5

TOTAL  0 68 14 82
 

 

Table 4 
 
PARTICIPANTS EMPLOYED IN NURSING 

APRN  RN  LVN TOTAL

11  403  75 489
 

 

Table 5 
 
COMPLETIONS BY NURSE TYPE AND TRACK 
TPAPN Tracks  APRN RN LVN TOTAL

Substance Use Disorder (SUD) 

   SUD Only  1 0 0 1

   Dual (SUD & Mental Health)  0 1 0 1

Interim Monitoring (IM)  0 0 0 0

Mental Health Monitoring (MHM)  0 2 1 3

Extended Evaluation Program (EEP)  0 4 5 9

Mental Health Support Program (MHSP)  1 7 1 9

TOTAL  2 14 7 23
 

 

Table 6 
 
DRUG TEST MONITORING ACTIVITIES 

TPAPN Tracks  Requested Conducted Positive Negative  Abnormal  Dilute Missed

Substance Use Disorder (SUD)   

   SUD Only  2361 2297 76 2173 21  27 64

   Dual (SUD & Mental Health)  880 868 73 785 3  7 12

Interim Monitoring (IM)  16 16 0 15 0  1 0

Mental Health Monitoring (MHM)  36 32 13 16 0  3 4

Extended Evaluation Program (EEP)  136 130 3 126 1  0 6

Mental Health Support Program (MHSP)  8 7 0 7 0  0 1

TOTAL  3437 3350 165 3122 25  38 87
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Texas Peer Assistance Program for Nurses 
TPAPN Advisory Committee 

June 3, 2016 – MEETING MINUTES 
  P a g e  | 1 

 

Approved on:  
 

I. Call to Order 10:05 a.m. 
A regular Advisory Committee meeting was held at TNA Offices Dietrich Training Conference Room, 
Austin, Texas on March 4, 2016. The meeting convened at 10:05am, presided by Chair Kathie 
Rickman, Recovering Nurse  

 
II. Roll Call 

Advisory Committee MEMBERS PRESENT: Denise Benbow, BON; T’Anya Carter, TxANA representative; 

Ed Hackett, (proxy for Stephanie Espinosa), LTC; Sally Gillam, TONE (Co. Chair); Leonard Keesee, 

Advocate Committee; Frances Lopez, (proxy for Cheryl Williams), Human Resources; Kathie Rickman, 

Committee Chair, Recovering Nurse; Karen Sibley, (proxy for Melanie Wiseman), Treatment Provider; 

Pam Whitely, Mental Health; Tammy Wolff, LVNAT;  

Advisory Committee MEMBERS ABSENT: Brent LoCaste‐Wilken, EAP  

STAFF PRESENT: Leanne Bunch, Clinical Supervisor; Katy Davila, POC 

 

III. Discussion Item: Today’s agenda (for acceptance)  
Comments:  All members approved agenda 

 
IV.  Action Item: 3/4/2016 Advisory Committee Minutes 

MOTION #1: Moved, Motion to approve 3/4/2016 Advisory Committee minutes  
Moved by: Leonard Keesee, 2nd by: Sally Gillam All APPROVED 
 

V. Information Item: Old Business – LB  
A: Committee Vacancies: TNA/TNF; TNSA Student representative – LB 
 

VI. Information Item: Old Business – LB 
B: Project updates: (informational) – LB  
1. Employer Guide – legal & HR review 
2. Advocate, employer and participant survey questions posted on Survey Monkey– Completed 
Denise suggests communicating to Advocates the need for completing Advocate surveys. Case 
Managers can send a reminder to participants and employers one month before completion to 
request they complete the participant survey before completing the program. 
3. Texas Nursing Magazine, spring 2016 – Two TPAPN articles 
 

VII. Information Item: New Business – LB  
A. Operations update, actively recruiting new TPAPN Program Director (informational) – LB  
TPAPN hired Jonathan Wolfarth as new Program Director.  
 

VIII. Information Item: New Business – LB  
B. Financial updated YTD as of 4/30/16 Balance & income Statement, Attachment B (informational) 
– LB  
 
 

Attachment A
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Texas Peer Assistance Program for Nurses 
TPAPN Advisory Committee 

June 3, 2016 – MEETING MINUTES 
  P a g e  | 2 

 

Approved on:  
 

IX. Discussion Item: New Business:  
C. SWOT evaluation – (discussion) – LB  
Comments: Advisory Committee developed SWOT analysis, see slide. 
 

X. Discussion Item: New Business  – LB  
D. Strategic goals for 2016/2017 (discussion) – LB   
Comments: Advisory Committee developed strategic goals for 2016/2017, see SWOT Analysis & Goals 

document and SWOT Analysis slide. 

 

XI. Information Item: New Business – LB  
E. TPAPN letter to Employers & HR, Attachment C, (discussion) – LB  
Comments: Suggestion to Sally Gillam to request TONE send letter to Executive Directors or posting 

the letter on TONE website. T’Anya Carter will request letter to be posted on TxANA website. 

 

XII. Information Item: Announcements – LB  
A. Nursing Education Activities:  
1. 8/4 – 8/7: LB to exhibit at TxANA State Conference 
2. 11/4: TPAPN Fall WS & Advocate Training @ Texas Nurses Association Headquarters 

 
XIII. Information Item: Next Committee meetings: 

9/9/2016; 12/2/2016; 3/3/2017; 6/2/2017; 9/1/2017 & 12/1/2017 
Next Advisory Committee meeting will be on 9/9/2016, NOT 9/2/2016. 
 

XIV. Adjourned 1:25 p.m. 
 
Minutes respectfully submitted by: 
Katy Davila, TPAPN Program Operations Coordinator 
March 4, 2016 

Attachment A
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Texas Legislative Budget Board’s (LBB) TPAPN Performance Measures 
Q4 2015-2016 

(6/1/2016-8/31/2016) 
 

Page 1 of 2 
 

LBB MEASURE #1: Number of individuals participating in a peer assistance program. 
#1. A. The summation of all individuals who had signed a participation agreement during the reporting period but not previously. 
#1. B. The summation of all individuals who are listed as being in an active stage, i.e., have signed a participation agreement or in the process, during the reporting period. 

 
QUARTERLY  

YTD TOTAL Q1 2015-2016 

(9/1/2015-11/30/2015) 
Q2 2015-2016 

(12/1/2015-2/29/2016) 
Q3 2015-2106 

(3/1/2016-5/31/2016) 
Q4 2015-2016 

(6/1/2016-8/31/2016) 
LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL 

#1.  A Number of 
participation agreement 
signed during this period. 

8 49 57 9 74 83 7 59 66 13 58 71 37 240 277 

#1. B Total number of 
active cases.  147 603 750 143 607 750 131 623 754 137 665 796 222 901 1123 

LBB MEASURE #2: One-year successful participation rate for peer assistance programs. 
Of all individuals who have signed-participation agreements with TPAPN in the previous fiscal year (9/1/2014 – 8/31/2015), the percent who have successfully participated in the program for one year with no 
relapses. 

 
QUARTERLY 

 
YTD TOTAL 

Q1 2015-2016 

(9/1/2015-11/30/2015) 
Q2 2015-2016 

(12/1/2015–2/29/2016) 
Q3 2015-2106 

(3/1/2016-5/31/2016) 
Q4 2015-2016 

(6/1/2016-8/31/2016) 

Numerator 
% of 

successful 
participation 

for 1 year 

(9/1/2014-11/30/2015) (12/1/2014-2/29/2016) (3/1/2015-5/30/2016) (6/1/2015-8/31/2016 

Denominator 
Signed 

participation 
the previous 

year 

(9/1/2014-8/31/2015) (9/1/2014-8/31/2015) (9/1/2014-8/31/2015) (9/1/2014-8/31/2015) 

 LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL 
#2. One-year successful 
participation rate.  

11/66 
= 

17% 

57/262 
= 

22% 

68/328 
= 

21% 

25/66 
= 

38% 

104/262 
= 

40% 

129/328 
= 

39% 

35/66 
= 

53% 

154/262 
= 

59% 

189/328 
= 

58% 

47/66 
= 

71% 

210/262 
= 

80% 

257/328 
= 

78% 

47/66 
= 

71% 

210/262 
= 

80% 

257/328 
= 

78% 

 
 
 
 

 
 
 



Texas Legislative Budget Board’s (LBB) TPAPN Performance Measures 
Q4 2015-2016 

(6/1/2016-8/31/2016) 
 

Page 2 of 2 
 

LBB MEASURE #3: Recidivism rate (3+ years) for peer assistance program. 
For TPAPN participants who completed the program during the board’s fiscal year 3-years ago (9/1/12 – 8/31/13), and that have had board disciplinary action against their nursing license for practice 
violations related to chemical dependency or mental illness, at any time from the time they completed the program through the quarter being reported on in this report. 

 

QUARTERLY  
CUMMULATIVE  
3+ YEAR TOTAL 

 

3 years + 
Q1 2015-2016 

(for the period 9/1/12-11/30/15) 

3 years + 1 quarter 

3 years + 
Q1 & Q2 2015-2016 

 (for the period 9/1/12-2/29/16) 
3 years + 2 quarters 

3 years + 
Q1, Q2, & Q3 2015-2016 

(for the period 9/1/12-5/31/16) 
3 years + 3 quarters 

3 years + 
Q1, Q2, Q3, & Q4 2015-2016 
(for the period 9/1/12-8/31/16) 

4 years 
LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL 

#3. 3+ year recidivism rate.  3/25 
= 

12% 

10/124 
= 

8% 

13/149 
= 

9% 

4/25 
= 

16% 

10/124 
= 

8% 

14/149 
= 

9% 

4/25 
= 

16% 

12/124 
= 

10% 

16/149 
= 

11% 

4/25 
= 

16% 

14/124 
= 

11% 

18/149 
= 

12% 

4/25 
= 

16% 

14/124 
= 

11% 

18/149 
= 

12 % 

LBB MEASURE #4: Percent of non-board peer assistance program referrals reported to the board (self-referrals and 3rd party referrals only). 
Of all individuals who have been referred to TPAPN in the previous fiscal year, excluding those referred by the board in that fiscal year, the percentage who were reported to the board for failure to 
participate or for failure to successfully participate in TPAPN for the current fiscal year. 

 
QUARTERLY 

YTD TOTAL Q1 2015-2016 

(9/1/2015-11/30/2015) 
Q2 2015-2016 

(9/1/2015-2/29/2016) 
Q3 2015-2106 

(9/1/2016-5/31/2016) 
Q4 2015-2016 

(9/1/2016-8/31/2016) 
LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL 

#4. Percent of non-board 
TPAPN referrals reported 
back to the board.  

5/21 
= 

24% 

31/135 
= 

23% 

36/156 
= 

23% 

6/21 
= 

29% 

49/135 
= 

36% 

55/156 
= 

35% 

12/21 
= 

57% 

77/135 
= 

57% 

89/156 
= 

57% 

13/21 
= 

62% 

93/135 
= 

69% 

106/156 
= 

68% 

13/21 
= 

62% 

93/135 
= 

69% 

106/156 
= 

68% 
LBB MEASURE #5: Successful completions. 
Of all individuals participating in TPAPN this fiscal year, the numbers who have successfully completed all requirement of the program at any point during the year. 

 

QUARTERLY  
YTD TOTAL Q1 2015-2016 

(9/1/2015-11/30/2015) 
Q2 2015-2016 

(9/1/2015-2/29/2016) 
Q3 2015-2106 

(9/1/2016-5/31/2016) 
Q4 2015-2016 

(9/1/2016-8/31/2016) 
LVN RNs TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL LVN RN TOTAL 

#5. Successful 
completions. 4 20 24 6 34 40 8 42 50 9 46 55 9 46 55 
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